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YONETMELIKLE
BELIRTILEN GOREV

VE YETKILER




YASAL MEVZUAT

30.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 22. ve
30. maddelerine dayanarak,
18.01.2013 tarih ve 28532 sayili resmi gazetede

“IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI HAKKINDA
YONETMELIK”  yaymmlanmistir.



KURULUN OLUSUMU

> Isveren veya isveren vekili
> Is giivenligi uzmani

> Isyeri hekimi

> Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle

gorevli bir kisi
» Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani
/ > Bulunmasi halinde formen, ustabas1 veya usta

» Calisan temsilcisi, isyerinde birden cok calisan temsilcisi olmasi1 halinde bas

/ ternsilci




ISVERENIN YUKUMLULUGU

» Elli ve daha fazla calisamin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli
islerin yapildig1 isyerlerinde isveren, is saghg1 ve giivenligi ile 1lgili

calismalarda bulunmak iizere kurul olusturur. (Madde 4.1)

> Isverenler, is sagh@1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarim

O uygular. (Madde 4.4)

y
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUL UYELERININ
ROL DAGILIMLARI

* Kurulun baskani isveren veya isveren vekKill,

* Is giivenligi uzmanimn tam zamanh ¢calisma zorunlulugu olmayan
isyerlerinde ise, kurul sekretaryasi; Insan kaynaklari, personel,

sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir Kisi

O
f tarafindan yurutualur.
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KURULUN GOREYV VE YETKILERI

> Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve giivenligi ic yonerge taslag: hazirlamak,

> Isverenin veya isveren vekilinin onayma sunmak ve yonergenin uygulanmasim
1zlemek,

> Izleme sonuclarmm rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve
kurul giindemine almak,

> Is saghg ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

/-

f Isyerinde is saghg1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek;




KURULUN GOREYV VE YETKILERI

»Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana
gelen ancak is kazasi olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da
is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya
meslek hastaliginda yahut is saghgi ve guvenligi ile ilgili bir
tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak,

» Alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren

/ veya isveren vekiline vermek,
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KURULUN GOREV VE YETKILERI

> Isyerinde is sagh@1 ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu
konu ve kurallarla ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya isveren

vekilinin onayma sunmak, bu programlarin uygulanmasim izlemek

ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,
> Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik

f tedbirlerini planlamak, bu tedbirlerin uygulamalarim kontrol etmek,

%
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KURULUN GOREYV VE YETKILERI

> Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan
tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin calismalarim izlemek,

> Isyerinin is sagh@1 ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor
hazirlamak, 0 yilki ¢calismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye
gore ertesi yilin calisma programinda Yyer alacak hususlar

degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

\|/

%
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KURULUN GOREYV VE YETKILERI

> 6331 sayilh Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
calismaktan kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

> Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma
ortam lile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarh ve genel bir 6nleme
politikasi gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak

» Kurul iiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan
f dolay1 haklan kisitlanamaz, kotii davrams ve muameleye maruz kalamazlar.

/-
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KURULUN CALISMA USULLERI

Kurullar; inceleme, izleme ve uyarmayi ongoren bir diizen icinde olmak iizere:

» Ayda en az bir kere toplanir. Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati en az 48

saat once kurul iiyelerine bildirilir.

» Ancak kurul, isyerinin tehlike simfim dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu

siirenin i1ki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak belirlenmesine karar

verebilir

//iGiindem, sorunlarin ve projelerin 6nem sirasimna goére belirlenir. Uyeler

giindemde degisiklik isteyebilir. Istek kurulca uygun bulunursa giindem

egistirilir.
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KURULUN CALISMA USULLERI

> Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazas1 halleri veya ézel bir tedbiri
gerektiren onemli hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu

olaganustii toplantiya ¢agirabilir.

» Bu konudaki tekliflerin kurul baskanmna veya sekreterine yapilmasi

gerekir.

f » Toplanti zamam, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

14
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KURULUN CALISMA USULLERI

» Kurul toplantilarinin giinliik calisma saatleri icinde yapilmasi asildur.
» Kurulun toplantilarinda gececek siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilr.

» Kurul, iiye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile isveren veya isveren vekili

baskanhginda toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alr.
» Cekimser oy kullamlamaz.
» Oylarn esitligi halinde baskanin oyu karar belirler.

» Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadig

hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

15



ISVEREN VEYA ISVEREN VEKILININ KURULA
ILISKIN GENEL YUKUMLULUGU

Isveren veya isveren vekili;
* Toplantiicin yer, arac¢ ve gerecleri saglamak,

* Kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarimi, kaza ve diger vakalarin inceleme
raporlarini, kurulun isyerinde yaptig1 denetim sonuclarina ait kurul raporlari Is

Miifettislerinin incelemesine sunmak amaciyla isyerinde bulundurmak,
/] Mevzuatlara uygun olarak verilen kararlar1 uygulamakla,

Yiukumludur.

%




CALISANLARIN YUKUMLULUGU

Calisanlar;

* Saghk ve giivenlig@in korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla konulan kurallar,

yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymakila,

* Isyerinde is saghg ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan

tedbirlere uyulmasi konularinda kurul ile isbirligi yapmakla,

* Uygulamada karsilasilan giicliikler hakkinda c¢ahsan temsilcileri aracihigiyla

kurula bilgi vermekle,
Yukumludiir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATI

GENEL

> 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu

» 6331 sayih Kanuna bagh olarak
cikarilan Yonetmelik ve Tebligler

> 4857 sayih Is Kanunu

» 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas1 Kanunu

> 1LO 155 No'lu Is Saghg ve Giivenligi
ve Calisma Ortamina iliskin So6zlesme

ILO 187 No'lu Is Sagh@g ve
Giivenligini  Gelistirme  Cerceve
Sozlesmesi

Yonerge:

UTMEYE iLISKIN C.B.

YONETMELIK

ADSIZ DUZENLEYICI ISLEMLER
TEBLIG-GENELGE-YONERGE- TALIMAT

/ Selcuk Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Uygulama Yonergesi
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Yonetmelikler

> Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y 6netmelik

»  Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik eCalisanlarin Giirilti ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair
S . o P Yonetmelik
Elle Tagima Isleri Yonetmeligi eCalisanlarin Patlayicl Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi
> Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Hakkinda Yonetmelik
Yurtlarina Dair Yonetmelik eCaliganlarin Titregimle ligili Risklerden Korunmalarina Dair
. _ . _ . . . Yonetmelik
»  Gemi Adamlarinin Ikamet Yerleri, Saglik ve laselerine Dair Y6netmelik eCalisanlarin is Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
> Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saglig1 ve Giivenligi Hakkinda Y6netmelik Hakkinda Yonetme_\hk. _
eCocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda
» Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Y onetmelik Yonetmelik
_ ) 5 . - , *Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Sadlik ve Glvenlik Sartlari
» Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Yénetmeligi
Hakkinda Y netmelik *[s Giivenli§i Uzmanlarinin Gérey, Yetki ve Sorumluluk ve
> Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik ~ Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
_ *|s Hijyeni Olg¢lim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda
» Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y 6netmelik Yonetmelik

> Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisilmasi *l$ 5201101 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda

Gereken Isler Hakkinda Y dnetmelik Yo netrvnevlik ) - ) _
*Is Sagligi ve GivenliQi Kurullarl Hakkinda Yonetmelik
»  Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi *Is Sagligi ve GivenliQi Risk DeQerlendirmesi Yonetmeligi

«Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik

> keli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Onlemlerine lliskin Yénetmelik
Egitimlerine Dair Yonetmelik «isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
U
Ya

< Miicadele Yonetmeligi Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
. . B - L - *Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik
7| [ Ulusal Iy'Saghgi ve Glivenligi Konseyi Yonetmeligi slsyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik

[slerinde is Saglhig1 ve Giivenligi Ydnetmeligi




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

(6331 SAYILI)

> KAPSAMI VE GETIRDIKLERI:

» Kamu ve ozel sektor ayrim gozetmeksizin tiim calisanlar kanun kapsamina alind.

» Kanunla isyerlerine, risk degerlendirmesinde tespit edilen hususlar da goz oniinde
bulundurarak kuralci degil onleyici bir yaklasim esas alind.

» Kanun aym1 zamanda cirak ve stajyerler icinde gecerli olacak
» Calisanlar isyerlerindeki is saghgi ve
giivenligi faaliyetlerine aktif katihhm saglayacak.
» Kanunun uygulamasim kolaylastirmak i¢in , etkin idari yaptirim uygulanacak.

» Hayati tehlike durumunda isyerlerinin tamaminda veya bir boliimiinde is
/ durdurulabilecek.

> Isveren tiim calisanlarini, is saghg ve giivenligi ile calisma hayatina dair hak ve
forumluluklarl hakkinda bilgilendirecek.




/

Vv V V Y V

Isverenler , isyerinde var olan yada disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi ve
bertaraf edilmesi icin risk degerlendirmesi yapacak ve giincel tutacak.

Calisanlarin hassasiyetlerinin saptanmasi ve riskli durumlarin belirlenmesi amaciyla

tiim ¢ahisanlarin saghk muayeneleri yapilacak.

Is kazas1 ve meslek hastahiginda etkin ve giincel kayit yapilacak ve ilk 3 is giinii icinde
bildirilecek.

Isyerlerinde acil durum planlari (ilk yardim , yangin) hazir olacak.
Izleme , denetleme ve uygunsuzluklar: giderme.

Is saghg ve giivenligi konularinda egitim alip , bilgilenme.

Is saghg ve giivenligi konularinda temsil edilme.

Kendilerine verilen iiretim ve korunmayla ilgili tiim arac¢ ve donanimlari dogru
kullanma.

22



ISYERLERININ TEHLIKE SINIFI

Tehlike siniflari tespitinde; isyerlerinin yaptic

 Cok
Tehlikeli

* Tehlikeli

e AZ
C Tehlikeli

123



ISG HIZMETLERI GECERLILIK-CALISMA
SURELERI

ISG Hizmetleri Gegerlilik-Gergeklestirme Siiresi
Az Tehlikeli Tehlikeli Cok Tehlikeli
Risk Analizi Raporu 6yidal 4 yilda 1 2yidal
Acil Durum Plani 6yidal 4 yilda 1 2yida1l
Acil Durum Tatbikati Syidal 2yilda1l 1yildal
Periyodik Muayene S5yidal 3yidal 1yildal
isyeri Hekimi 5 dakika/ay 10 dakika 15 dakika
IGU Uzmani 10dakika/ay 20 dakika 40 dakika
ISG Kurul Toplantilari 3aydal 2aydal 1aydal
Saha Gozetimleri 3aydal 2aydal 1aydal
ISG Temel Egitimleri Syidal 2vyida 1l 1yildal
ISG Egitim Siireleri 8 saat 12 saat 16 saat
Acil Durum Destek Elemanlari 50 ¢alisanda 1 40 calisanda 1 30 calisanda 1
ilk Yardim Ekibi 20 calisanda 1 10 ¢alisanda 1 10 ¢alisanda 1
alisan Temsilcisi Sayisi 50-1/100-2/500-3 50-1/100-2/500-3 50-1/100-2/500-3

-
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TANIMLAR
> Isyeri Hekimi:

»>1Is sagh@ ve giivenligi alaminda gorev yapmak iizere Bakanhkca
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimdir. ssooisyer ecimi acasm

2020)

Is Guivenligi Uzmani:

Is saghdg: ve giivenligi alaninda goérev yapmak lizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, is guvenligi uzmanhgi belgesine sahip
muhendis, mimar veya teknik elemandir. isso00is siventigi uzm. (Kasim 2020)

Onayl Defter:
Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli
|( gorilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali sekilde

/dlzenlenmis her isyeri icin tek olan defterdir.

25



TANIMLAR

Calisan:Kendi o6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin
kamu veya ozel igyerlerinde istihdam edilen gercek Kisiyi,

Cahsan Temsilcisi:Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili calismalara
katilma, calismalar izleme, tedbir alinmasin isteme, tekliflerde
bulunma ve Dbenzeri konularda calisanlarn temsil etmeye
yetkili calisandir.

Destek Elemani:Asli gorevinin yaninda is sagligi ve guvenligi ile
Ilgili onleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve
benzeri konularda ozel olarak gorevilendirilmis uygun donanim ve

( jﬁgrli egitime sahip kisidir.



IGU VE iYH TEMEL GOREVLERI

> Is Giivenligi Uzmaninin temel gorevleri;

Isyeri temsilcisine ve ¢calisanlara rehberlik yapmak, isyerinin risk degerlendirmesini
yaparak olasi is kazalarinin onune gecmek, calisma ortaminin gozetilerek
olumsuz durumlarin giderilmesini saglamak, calisanlarin egitim almasini

saglamak yer alir.
>Isyeri Hekimi'nin temel gorevleri;
* Isverene, is sagh$1 konusunda rehberlik ve danismanhk yapmak.
* Ise girecek calisanin saghk acisindan yapilacak ise uygunlugunu degerlendirmek.
e Calisanlarin ise giris ve periyodik saghk muayenelerini yapmak.
* Calisanlara genel saghk konularinda egitim vermek.
« Gerekli laboratuar tetkiklerini, radyolojik muayeneleri ve portor muayenelerini
yaptirmak
* Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmeligin gore; Hasta muayenesi gibi poliklinik hizmetlerini vermek isyeri
/ hekimlerinin gorevleri arasinda yer almamaktadir. 27



SIKCA RASTLANAN
IS KAZALARI VE
TEHLIKELI
VAKALARIN
NEDENLERI




/

>

>

>

%

IS KAZALARI

Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, éliime
sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan
olay. (6331 ISG Kanunu 3/g)

Belirli bir zarar veya yaralanmaya yol acan onceden planlanmamis
beklenmedik bir olay (ILO/Uluslar aras1 Calisma Orgiitii).

Onceden planlanmamis cogu zaman, Kisisel yaralanmalara, makinalarin, arac
ve gereclerin zarara ugramasina, iiretimin Dir siire durmasina yol acan bir
olay. (WHO/Diinya Saghk Orgiitii)

29



IS KAZALARI

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1t Kanunu MADDE 13-

Is kazasi;

a)
b)

c)

d)

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortal kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

Bir isverene bagh olarak cahsan sigortalimin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince c¢ocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda, meydana
gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydar.

130



NEDEN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI?
Dunya da Her gun; Turkiye de Her guin;
1 Milyon is kazas1 olmakta 172 1s kazas1 olmakta

879 calisan 1s kazasi1 nedeniyle 4 kis1 1s kazasi nedeniyle
Oolmektedir Olmekte

5534 calisan isle ilgili hastaliklara 6 kisi siirekli is géremez hale
gakalanmaktadlr. gelmektedir.

/
iz




IS KAZASI ISTATISTIKLERI

» Uluslararas1 Calisma Orgiitii (I1LO) verilerine gore diinyada her yil yaklasik;
v’ 270 milyon kaza
v 2 milyon 200 bin is kazas1 veya meslek hastahgi ile ilgili 6liim
v 160 milyon is ile ilgili hastahk

Yaklasik 15 saniyede 1 kisi hayatim kaybediyor

Ulkelere olan maliyeti yurtici gayri safi milli hasilanin %1~4 ii

32
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IS KAZASI ISTATISTIKLERI

« Oliimlii is kazasinda 3. siradayiz

Diinyada

4

Avrupada

o Oliimlii is kazalarinda 1. siradayiz

* Her giin 172 is kazas1 meydana gelmektedir
« Is kazasi sonucu her giin 4 isci hayatim1 kaybetmektedir
* Her giin 6 kisi surekli is goremez hale gelmektedir

(12012-2019 yillar arasinda iilkemizde toplamda 2.229.220 sigortal is kazasi gegirmis;
is kazalar1 10.715 can kaybi ile sonuclanmstr.

U Tiim sektorlerde toplam 6.000 meslek hastaligi kaydedilmistir. ( SGK, 2020 )
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IS KAZALARININ IS SAATLERINE VE YASA GORE
DAGILIMI

IS KAZALARININ YASLARA GORE DAGILIMI
20000 ¢
18000 O-14
16000 16000 O 15-19
14000 1000 : zg-zg
12000 )
12000 030-34
10000 10000 @ 35-39
8000 8000 B 40-44
6000 6000 @ 45-49
4000 0 50-54
2000 4000 @ 55-59
0 2000 O 60-64
1. saat 2. saat 3. saat 4. saat 5. saat 6. saat 7. saat 8. saat 9. saat 0 B 65+
3 9 (M o} X O X o} X o) X x
N N v W% b o) X X 2 2 © %!
NS S S S SN S S A S S
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Is Kazalarinin Nedenleri
Is kazalarinin ;

-% 88’i tehlikeli hareketlerden,
-%10’u tehlikeli durumlardan,
-%2’si kacinilmaz ve sebebi
bilinmeyen nedenlerden
kaynaklanmaktadir.

KAZALARA BAKIS
-Bana bir sey olmaz !

-Simdiye kadar hep boyle yaptik.

*Boyle olacagi aklima gelmemisti.

-Giivenli goriiniyordu!

{12

KAZALARIN SEBEPLERI

GUVENSIZ
KOSULLAR
10%

NEDENI
SAPTANAMAYAN
1 KAZALAR

2%

GUVENSIiz
DAVRANISLAR

88%
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ls Kazasina neden olan etkenler;

A) Tehlikeli Hareketler : ( % 88)
En sik gorulen Tehlikeli Hareketler,
% 70 Dikkatsiz Calisma

% 10 Kisisel Koruyucu Kullanmama

B) Tehlikeli Durumlar : ( %10 )
En sik gorulen guvensiz haller

% 30 Kusurlu Alet Kullanimi

% 20 Tertip Duzen Eksikligi



IS KAZALARININ ONLENEBILECEGI

Yapilan istatistikler, kazalarin ;

‘0

» %50’sinin kolayca onlenebilecegini,

‘0

* %48’inin ancak etude ve metotlu bir calisma ile
onlenebilecegini,

NG

** 902’sinin de onlenmesinin mumkun

f olamayacagini
jgosterm|§t|r
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A. TEHLIKELI DAVRANISLAR (Cahsanin kisisel kusuru)

> Isi bilingsiz yapmak,

» Dalgin calismak ve dikkatini dagitmak

» Yorgun, bikkin ve morali bozuk calismak

» Makine koruyucularini ¢cikarmak veya koruyucusuz kullanmak
» Tehlikeli hizla calismak

» Gorevi disinda is yapmak

» Talimatlara uymamak

> Ise uygun el aletini kullanmamak

» Yetkisiz ve izinsiz olarak tehlikeli alanlarda bulunmak

» Yaptiga ise uygun kisisel koruyucu kullanmamak

» Tehlikeli hizda ara¢ kullanmak



A. TEHLIKELI DAVRANISLAR (Calisanin kisisel kusuru)

» Yanlis ekipmani secip calismak

» Ehliyeti olmadigi halde is ekipmanini kullanmak
» Arizali ekipmani kullanmak

» Uyarilara ve isaretlere uymamak

» Yanlis pozisyonlarda calismak veya hatali yuk kaldirmak
» Fiziki olarak yetersiz olmak

» Hoyratca calismak

> Isyerinde gereksiz saka yapmak

> Isyerinde alkol ve uyusturucu kullanmak

» Kufur etmek

» Yasak oyunlari oynamak

» Kullandigi makineye uyum saglayamamak

> Is sagligi ve giivenligi egitimini almamak

» Verilen ig iznine uymama

%




B. TEHLIKELI CALISMA ORTAMI (Giivensiz ve sadliksiz cevre kosullari)

U Topraklanmamis elektrikli is makineleri ve tezgahlari
d ise uygun olmayan el aletleri

1 Yetersiz saglik ve guvenlik isaretleri

1 Bakimsiz veya testi yapiilmamis is ekipman ile calisma
0 Tehlikeli yukseklikte malzeme istifleme

1 Doseme uzerinde veya calisma alaninda kapatilmamis bosluklar
1 Kenar bosluklarinda korkuluk bulunmama

d Arnizali ve bakimsiz ekipman

] Duzensiz ve daginik ¢alistirma

4 Koruyucusuz makine, tezgahlar

4 Yanici, parlayici ve patlayici maddelerle calistirma

4 Yetersiz tahkimat
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B. TEHLIKELI CALISMA ORTAMI (Giivensiz ve sadliksiz cevre kosullari)

d Sapanci ve isaretci bulunmama

 Calisma yerinin darligi ve sikisikligi

1 Yetersiz uyari sistemi (yangin, acil durum sireni vb.)
4 Elektrik dagitim panolarinda kacak akim rolesini bulunmama
O Tehlikeli atmosferik kosullar (gaz, toz, buhar vs.)

O Asiri gurultu

O Asiri titresim

L Bozuk ve yetersiz havalandirma

U Yetersiz aydinlatma

] Radyasyon yayilimi (Radon v.s.)

1 Kaygan zemin ve puruzlu zemin

O Is1 degisikligi

(|



C. ORGANIZASYONEL FAKTORLER (Yonetimsel kusurlar)

e

*

Is Saghgi ve Giivenligi Politikasinin bulunmamasi

Is saghgi ve giivenligi yontem talimatlarinin bulunmamasi

Calisanlara ozel isler icin is guvenligi egitimleri vermeme

Calisanlara mevzuat geregi almasi gereken egitimlerin tamamlatiimama
Is ekipmanini ehliyetsiz kisiye kullandirma

Koruyucusuz is ekipmani satin alma

Planlama hatasi

Eksik veya yetersiz denetim

Yetersiz yontem proseduru

Periyodik saglik kontrolleri yaptirmama

ISG bakimindan ortam ve kisisel maruziyetleri él¢ctiirmeme

Calisanlara Kisisel koruyucu donanim verilmeme

Kimyasal maddelere yonelik Guvenlik Bilgi Form'’larini almama ve bu konuda ¢alisanlari
bilgilendirmeme

Is ekipmanlarinda periyodik kontrollerini yaptirmama

Isyerinde yetersiz is Saghgi ve Giivenligi

(W%
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HIJYEN

Hijyen : saghga zarar verecek ortamlardan korunmak icin yapilacak uygulamalar ve
alinan temizlik onlemlerinin titmii hijyen olarak tanimlanir. Hijyen sozciigii, Sthhi

Temizlik Bilimi olarak da tanimlanar.

IS HIJYENI: Isyeri ortamindaki sagh@ olumsuz etkileyen risklerin (isyeri
ortam faktorlerinin) kontrol altina alinmasidir. Is Hijyeni Endiistriyel Hijyen
- olarakta bilinmektedir.




IS HIJYENININ AMACLARI

» Tiim c¢ahsanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hallerini en yiiksek

diizeye getirmek ve bu diizeyi siirdiirmek,

» Calisma ortami ve ¢calisma kosullarinin yol acabilecegi saghik sorunlarim
ortaya koymak ve saghgi bozabilecek her turlu etkene karsi ¢calisanlar:

korumalk,

> Isyerlerinde teknik korunma dnlemlerinin alinmasi ve Kisisel etkinligin-
konforun saglanmasi, calisma ortaminda bulunan saghk risklerine karsi

teknik tedbirler dahil korunma tedbirlerinin alinmasidir.
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ENDUSTRIYEL (IS) HIJYENIN KONULARI

» Toksikoloji
> 1s Saghg Standartlar

» Havadan bulasan
hastalhiklar

> I¢ ortam hava kalitesi
» Cilt bozukluklar:

» Giiriiltii

» Radyasyon

» Termal stres

» Anatomi

» Biyolojik etmenler

» Kimyasal etmenler

» Aydinlatma

» Kisisel Koruyucu Donanim
»Havalandirma

» Titresim

»Numune alma ve izleme
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ISG KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK

6. maddesinde "Isveren tarafindan, is sagh@ ve giivenligi kurulu

iiyelerine ve yedeklerine "endiistriyel hijyenin temel ilkeleri
konularinda egitim verilmesi saglanir" ifadesi yer almaktadr.

Is hijyeninin amaci; saghg tehdit eden her tiirlii tehlikenin ortamdan
uzaklastirilmasi ya da yok edilmesi olarak tanimlanabilir.
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ISG UZMANI VE ISYERI HEKIMININ
SORUMLULUKLARI

» Isyeri ortaminin saghk ve giivenlik acisindan tasidigr riskler konularim
arastirmali, c¢esitli kimyasallarin maruziyet ol¢iimlerini koordine etmeli,
bunun icin metot ve stratejiler gelistirmelidir.

b Isyerlerinde risk teskil eden tehlikeli maddelerin ve proseslerin
tanimlanmasi, tehlike ve zararlarmmin belirlenmesi ve bu tehlikelerin

onlenmesi icin risk degerlendirmesi yapmahdir.

» Cahisma ortaminda zararh olabilecek kosullar1 saptayip onlar1 kontrol
altina almak yada bunlar bertaraf etmeye yonelik girisimleri olmahdar.
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MEVZUATTA IS HIJYENI

» Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmeligin 7. maddesinde "ozellikle isyeri tabam, duvarlar ve diger yiizeyler diizenli
olarak temizlenecek ve hijyen sartlari saglanacaktir' denilmektedir.

» Egitim bashikli 13. maddesinde de "hijyen kurallar1" konusunda cahsanlara egitim
verilmesi istenmekte;

» Saglik Gozetimi ile ilgili 16. maddesinde ise; ‘isyerinde kisisel ve mesleki hijyen
onlemlerinin derhal alimabilmesi miimkiin olacak sekilde gerekli diizenleme
yapilacaktir’ denilmektedir.

» Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmeligin 6. maddesinde ise "Isveren
tarafindan, is saghgi ve giivenligi kurulu iiyelerine ve yedeklerine "endiistriyel hijyenin
temel ilkeleri’* konularinda egitim verilmesi saglanir" ifadesi yer almaktadir.

%
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MEVZUATTA IS HIJYENI

» Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik 7. Madde b bendi;

[ ‘Isyerleri ve eklentileri her zaman diizenli ve temiz bulundurulacaktir.
[ Iscilerin Kisisel temizlikleri icin uygun ve yeterli sartlar saglanacaktir.

] Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin en uygun sekilde islenmesi,

O kullanilmasi, tasinmasi ve depolanmasi icin gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.’
denilmektedir.
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MEVZUATTA IS HIJYENI

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y dnetmelik

Iscilerin veya Temsilcilerin Bilgilendirilmesi Madde 18 — Asbest veya asbestli
malzemeyle yapilan calismalarda;

a) Iscilere ve temsilcilerine asagidaki konularda yeterli bilgi verilecektir:
1) Asbest veya asbestli malzemeden yayilan tozdan dogacak saghk riskleri,

2) Yonetmelikte belirtilen limit degerler ve ortam havasinda siirekli yapilmasi
gerekli ol¢umler,

3) Sigara icilmemesi de dahil uyulmasi gereken hijyen sartlari,
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HIJYEN TEDBIRLERI

> Isveri Diizeni

Isyerinin diizenli olmasi, havamin toz veya dumanlarla kirlenmesini énleme
bakimindan hayati énem tasir. Tozlarin, yeniden yayilmasim onleyecek sekilde
etkili vakumlu temizleyicilerin bulunmasi1 ve herhangi bir temizleme isinin,
isyerinde ¢ok az isci bulundugu siirelerde yapilmasi gerekir.

Uretim Yontemini Degistirme

Uretim yontemlerinin sik sik degistirilmesi, meslek hastaliklarim meydana getiren
tehlikeleri kismen veya tamamen ortadan kaldirabilir.

/-
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ETKILI ILETISIM




ILETISIM
ILETISIM; Duygu, diisiince ya da bilgilerin akla gelebilecek her tiirlii yolla
baskalarina aktarilmasidir.

*IKi insan birbirinin farkina vardigi anda baslar

*Kisilerin soyledigi /soylemedigi, yaptig1 /'yapmadigi her seyin anlami vardir.

ILETISIM SUREKLIDIR ANLIK DEGIL
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ETKILI ILETISIMIN ON KOSULLARI

» Dogallik
» Elestirilere acik olmak
» Beden dili kullanmak

» Hosgorii ve onyargisiz davranmak
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ETKIN ILETISIM ICIN ONERILER

» Bir agiz iki kulak varsa bir konusup iki dinleyin
» Dogru zamanda, dogru Kisiye, dogru bilgiler verin
» Mesajlar net, acik ve anlasilir olsun

» Gizlilikten kac¢inin bilgiyi paylasin

» Karsimizdakini asla iiciincii sahslarin yaninda elestirmeyin

Kelimelerimiz, ifadelerimiz, sesimiz, nefesimiz, bedenimiz...

Biitiin ve parcalari, etkili iletisimin birer anahtari

%
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ETKILI ILETISIMIN AMACLARI

» Kendimizi dogru ifade etmek
» Karsimizdakini dogru anlamak

» Anlamak ve anlasiimak
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ETKIN DINLEMEK ICIN

» Dinlemeye gercekten istekli olun

> Ilgili olun

» Acele etmeyin

» Soru sorun

» Dinlediginizi beden diliyle belli edin
» Tartismaya degil, anlamaya calisin

f Once dinleyin, sonra konusun

/-
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tleri

isim cesi

llet

N

Sozsiiz Iletisim

7

Anlagilir bir dil

[k izlenim

Ses tonu, vurgusu, yiiksekligi

G0z temasi

Hitap sekli

Mesafe

Aciklik, netlik, sadelik

Dokunmak

Soru sormak, cevaplar i¢in
cesaretlendirmek

Olumlu yiiz ifadesi

Ozetlemek

Beden durusu

Soylenenleri dinledigini belli etmek
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ACIL DURUM ONLEMLERI

Resmi Gazete Tarihi: 18.06.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28681

ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK

» Ama¢ MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerinde acil durum planlarinn
hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda yapilmasi1 gereken ¢ahsmalar ile bu durumlarin giivenli olarak yonetilmesi
ve bu konularda gorevlendirilecek calisanlarin belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslari
diizenlemektir.

» Kapsam MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerlerini kapsar.

> Dayanak MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, is Saghg ve Giivenligi Kanununun 11 inci, 12
nci ve 30 uncu maddelerine dayanmilarak hazirlanmstir.

/-
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ACIL DURUM ONLEMLERI

> Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek
yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren

olaylar,

O > Acil durum plam: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda
yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin

yer aldigi plani,
f » Giivenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuclarindan cahsanlarin
etkilenmeyecegi mesaftede veya korunakta belirlenmis yer.
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ACIL DURUM ONLEMLERI

> Isverenin yiikiimliiliikleri

> MADDE 5 — (1) Isverenin acil durumlara iliskin yiikiimliiliikleri asagida

belirtilmistir:

» a) Calisma ortamu, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek ve calisan ile calisma cevresini etkileyecek acil durumlari
onceden degerlendirerek muhtemel acil durumlar: belirler.

» b) Acil durumlarm olumsuz etkilerini 6nleyici ve simirlandiric tedbirleri alir.

» ¢) Acil durumlarim olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli ol¢iim ve
degerlendirmeleri yapar.

» ¢) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasim saglar.
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ACIL DURUM ONLEMLERI

» d) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biylkligii ve tasidig: dzel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, ¢alisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanmima sahip ve
bu konularda egitimli yeterli sayida c¢ahisami gorevlendirir ve her zaman hazir
bulunmalarim saglar.

> €) Ogzellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri
yapar.

» ) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz
durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi birakilmasi

/ ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapar.

» g) Varsa alt isveren ve gecici is iliskisi kurulan isverenin calisanlar1 ile miisteri ve
ziyaretci gibi isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

%
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ACIL DURUM ONLEMLERI

Acil durum plan1 MADDE 7 — (1) Acil durum plani, tiim isyerleri icin tasarim veya
kurulus asamasindan baslamak iizere acil durumlarm belirlenmesi, bunlarin olumsuz
etkilerini onleyici ve smrlandirica tedbirlerin  alinmasi, gorevlendirilecek Kisilerin
belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon,
tatbikat ve acil durum planimin yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanir.

Acil durumlarin belirlenmesi MADDE 8 — (1) Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar
asagidaki hususlar dikkate alinarak belirlenir:

» a) Risk degerlendirmesi sonuglari.

» b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.
> ¢) Ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

» ¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

» d) Sabotaj ihtimali.
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ACIL DURUM ONLEMLERI

Gorevlendirilecek ¢calisanlarin belirlenmesi MADDE 11 —

> (1) isveren; isyerlerinde tehlike siniflarim tespit eden Tebligde belirlenmis olan cok

>
>

tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde 30 ¢alisana, tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde
40 calisana ve az tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde 50 ¢ahsana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadele,

» konularmin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisan destek

eleman1 olarak gorevlendirir. Isyerinde bunlar1 asan sayillarda calisanin bulunmasi
halinde, tehlike simifina gore her 30, 40 ve 50°ye kadar cahsan icin birer destek

eleman1 daha gorevlendirir.

/ > (2) Isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de

%

yayimlanan ilkyardim Yonetmeligi esaslarina gore destek elemani gorevlendirir.
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ACIL DURUM ONLEMLERI

Tatbikat MADDE 13 —

» (1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin  diizenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak icin isyerlerinde yilda en az bir
defa olmak iizere tatbikat yapilir, denetlenir ve gézden gecirilerek gerekli diizeltici
ve oOnleyici faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen
eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri iceren
tatbikat raporu hazirlanr.

> (2) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yoénler ve kazamilan
deneyimlere gore acil durum planlar gozden gecirilerek gerekli diizeltmeler
yapihr.

%
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ACIL CIKIS VE ILK YARDIM iSARETLERI

Acil ¢cikis ve ilk yardim isaretleri : acil ¢cikis yollary, ilkyardim veya kurtarma




ACIL DURUM PLANI

» Bir kaza veya acil durumda, ilk yardim ekibi ne yapacagini bilmelidir.

» Acil ¢ikis yollar, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgiler ve egitim ¢alisana

verilmis olmal...

ACIL DURUM TELEFONLARI

E YANGIN EGITIMI

ﬂ ACIL DURUM PLANI

1 YANGIN TATBIKATI

M ACIL DURUM TATBIKATI

Dt
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MESLEK HASTALIGI TANIMI

DUNYA SAGLIK ORGUTU :

Zararh bir etkenle bundan etkilenen insan viicudu arasinda, ¢cahisilan ise 6zgii bir neden-sonug, etki-tepki
iligskisinin ortaya konabildigi hastaliklar grubu olarak tanimlanmaktadir.

&

/ ° 7/ o o0 o0
5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU’NUN 14UNCU

MADDESINDE :

“Meslek hastaligy, sigortalinin ¢calistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple veya
isin yiiriitim sartlar1 yuziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal oziirliliik

halleridir” seklinde tammmlanmaktadir.
-

6331SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU:
Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaliktir.

)

71



MESLEK HASTALIGININ SAPTANMASI

Calisanin calistig: isten dolayr meslek hastaligina tutuldugunun,

a) Kurumca yetkilendirilen saglhik hizmet sunuculart tarafindan wsiiliine uygun
olarak diizenlenen saglhik kurulu raporu ve dayanag: t1bbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildiigii hallerde, isyerindeki calisma sartlarini ve buna bagh
g ubbi sonuclarimi ortaya koyan denetim raporlart ve gerekli diger belgelerin
O Incelenmesi,

anun 14. Madde)

/-

/jsonucu Kurum Saghk Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur. (5510 nolu;
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MESLEK HASTALIGI TANISI KOYMAYA YETKIN KURUMLAR

» Halen iilkemizde bulunan ii¢ meslek hastaliklar1 Hastanesi'nin

v" Ankara,
v’ Istanbul
v’ Zonguldak

» 2008 yilindan itibaren devlet iiniversiteleri hastaneleri ile

» 2011 yilindan itibaren Saghk Bakanhg Egitim ve Arastirma Hastaneleri,

sigortalinin calisma giciu ve meslekte kazanma gucu kaybi oranlarinin tespitinde
/ esas alinacak saghk kurulu raporlarimi diizenlemek tizere yetkilendirilmislerdir.

/- )
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Hastaneden sevk
veya
kendisi

M.H.Hastanesi |2

Isyeri yonetimi

v

Bildirim
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YUKUMLULUK SURESI

Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortal olarak
calistigi isten kaynaklanmis ise, sigortallmmm bu Kanunla saglanan
haklardan yararlanabilmesi icin, eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastahigin
meydana cikmasi arasinda bu hastahk icin SGK rtarafindan cikartilan
vonetmelikte belirtilen siireden _daha uzun bir zamanin _gecmemis olmasi
sarttir. Bu durumdaki Kkisiler, gerekli belgelerle Kuruma miiracaat

edebilirler.

%
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HER HASTALIK “MESLEK HASTALIGI” SAYILMAZ !

Ancak;

¥ Listede yer almasa bile,
““"Yiikiimliiliik siiresi asilmis olsa bile,
‘¥ Hastalign is ile iliskisi oldugu kanitlanirsa

T Hastaligin meslek hastaligi oldugunun
ispati sigortaliya aittir

O SGK Yiiksek Saglik Kurulu Karar ile
/j Meslek Hastalig: sayihir.

/-

Meslek Hastaliklar: Listesi
Bu listelert;
SGK Yiiksek Saghk Kurulu yapar.

Konusunun uzmam ogretim tuyeleri ve
Biirokratlardan olusan bir kuruldur.
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MESLEK HASTALIKLARININ TURLERI VE
SINIFLANDIRILMASI

Meslek Hastaligi Tiirlerinin Incelenmesi

Meslek Hastaliklarinin Meslek Hastaligina
Etkiledigi Organlara Sebep Olan Etkene Mesleklere Gore
Gore Gore

7



MH SINIFLANDIRMA SEKLI

Etkene Faktore Gore

Etkilenen Sisteme Gore

> Fiziksel Nedenli Meslek
Hastaliklar1

> Kimyasal Nedenli
Meslek Hastaliklar

» Toz Nedenli Meslek
Hastaliklari

> Biyolojik Nedenli
Meslek Hastaliklar

> Ergonomik Nedenli
Meslek Hastaliklar

> Mesleki Cilt Hastaliklari

» Mesleki Solunum Sistemi
Hastaliklari

» Mesleki Kalp Damar
Hastaliklar1

» Mesleki Sinir Sistemi
Hastaliklari

» Mesleki Genitotliriner Sistem
Hastaliklari

Mesleklere Gore

> Madencilerin Meslek
Hastaliklar

» Kaynake¢ilarin Meslek
Hastaliklar

> Yiksekte Calisanlarin
Meslek Hastaliklar

» Saglikcilarin Meslek
Hastaliklar

» Boyacilarin Meslek
Hastaliklar
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MH KORUNMA YONTEMLERI

Tumiuyle onlenebilir hastaliklar olan meslek hastaliklarindan
korunmada kullanilan yontemler etkinlik sirasiyla;

Etkeni Kaynaginda Yok Etme (Yerine koyma, Yer degistirme, vb.)

Ortama Yonelik (Ayirma, Havalandirma, Kapatma vb.)

mmm Kisisel Koruyucu Donanimlar
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1.lse Giris Muayeneleri{Odio, Kanda Pb)
2.Periyodik Muayeneler**
l 3.Sadlk E§itimi (veren)

/4

MH KORUNMA YONTEMLERI

. CALISMA CEVRESINE AIT TEDBIRLER (KAYNAKTA xomn&)\

| 1.Kullamlan Zararh Maddelerin Degistirilmesi
+ 2. Kapali Calisma Yontemi

' 3.Ayirma (Ortam ve KKD)

' 4.Havalandirma (Lokal-Genel)

' 5.Nemligabsma yontemi

i 6.Sdrekli temizlik ve bakim

i 7.Uretim planlamasi (Calisma saatleri-temas)
+ 8. Cabsma ortami Sigtimleri

Meslek Hastaliklanindan
Korunmak Mimkdnddr.

ISCIYE AIT TEDBIRLER

Kisisel Koruyucular
LEditim (alan)
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ISVEREN SORUMLULUKLARI

» Sigortasiz is¢i cahistirilmamasi,

> Ise giris ve gerekli ise agir ve tehlikeli isler raporu icin gerekli muayeneler yapilmadan isci

cahistirilmamasi,
> Isyeri ortaminda gerekli hijyen kosullarinin saglanmasi,
> Isyeri ortaminda temiz hava sirkiilasyonunun saglanmasi,
> lIslem sirasinda ortaya cikan zararhlarin uygun yollarla uzaklastirilmasi,
» Periyodik muayenelerin zamaninda yaptirilmasi,
> Isyeri hekimi, sigorta ve is miifettisi gorevlilerinin uyari ve tavsiyelerinin yerine getirilmesi,

meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.
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CALISANLARA AIT SORUMLULUKLAR

Meslek hastaliklarinin onlenmesinde sigortalilara ait sorumluluklar ise;

» Kisisel hijyen kurallarina uymak,

> i§ sirasinda Kesinlikle sigara icmemek,

> s cikis1 dus almak,

» Elbise dolabinda is kiyafetleri ile giinliik kiyafetlerini ayr1 boliimlere koymak,
> Isverenin saghk ve giivenlik talimatlarina uymak,

» Gerekiyorsa Kisisel koruyucu donanimlari usuliine gore ve siirekli kullanmak,

» Periyodik muayenelere, kontrol muayenelerine zamammnda gitmektir.
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LABORATUVARLAR

» En onemli risklerimiz laboratuvarlarimizda..!
» Bununla ilgili olarak Yonerge olusturulmus durumda.

» Bu Yonergede;
v" Laboratuvar Sorumlusunun Yetki ve Sorumluluklar
v’ Laboratuvar Sorumlusu Yardimeisinin Gorev Ve Sorumluluklari
v' Laboratuvar Personelinin Gorev Ve Sorumluklari
v Ogrencilerin Sorumluluklar:
v" Gecici Teknik ve Bakim Hizmeti Veren Kisilerin Gorev ve Sorumluklar
v' Diger Kullanicilar
v’ Ziyaretcilerin Gorev ve Sorumluklar

boliimlerinden olusmaktadir.

)~
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RISK DEGERLENDIRMESI

Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012
Resmi Gazete Sayisi: 28512

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRMESI
YONETMELIGI

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 10 uncu ve

30 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmastir.
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RiISK DEGERLENDIRMESI

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi
ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli calismalar.
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RiSK DEGERLENDIRMESI

» Risk degerlendirmesi MADDE 7 —

» (1) Risk degerlendirmesi; tiim isyerleri icin tasarim veya Kkurulus
asamasindan baslamak iizere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve
analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi, dokiimantasyon,
yapilan calismalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalar:
1zlenerek gerceklestirilir.

» (2) Cahisanlarin risk degerlendirmesi ¢calismasi yapihirken ihtiya¢c duyulan
her asamada siirece katilarak goriislerinin alinmasi saglanir.

%
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RISK DEGERLENDIRMESI

Isveren yiikiimliiliigii MADDE 5 —

> (1) Isveren; calisma ortammmin ve cahsanlarin saghk ve giivenligini
saglama, siirdiirme ve gelistirme amaci ile is saghgi ve giivenligi yoniinden
risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

» (2) Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmis olmasi; isverenin, isyerinde
is saghg ve giivenliginin saglanmasi yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

> (3) Isveren, risk degerlendirmesi ¢cahsmalarinda goérevlendirilen kisi veya
kisilere risk degerlendirmesi ile ilgili ihtiya¢c duyduklar: her tiirlii bilgi ve
belgeyi temin eder.
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RISK DEGERLENDIRMESI

Risk degerlendirmesi ekibi MADDE 6 —

(1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir.
Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

> a) Isveren veya isveren veKili.

> b) Isyerinde saghk ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlarn ile isyeri
hekimleri.

> ¢) Isyerindeki calisan temsilcileri.
> ¢) Isyerindeki destek elemanlar.

> d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde

yiiriitillen calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar1 ile riskler
(J konusunda bilgi sahibi calisanlar.
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TEHLIKE

» Tehlike; Isyerinde var olan ya da disaridan

gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek

zarar veya hasar verme potansiyeli olan her seyi
Ifade eder.

JOrtadan kaldirlmadiginda kaza, hastalk,

yaralanma veya hasara sebep olan kosul veya
kosullar...Ornegin,

> Isyeri disiplinine uymama, yersiz sakalasma,

Bozuk veya kirik alet veya ekipmanlan

j kullanmak

g

Kisaca; HASAR,

veya

verme potansiyeli

olan her sey.....
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RISK

» Risk, bir tehlikenin ortaya ¢ikma ihtimali ve bu tehlikenin ortaya
ciktig1 anda sebep olacagl etkinin ciddiyeti arasindaki bag olarak

%ﬁ; f *
| <

tanimlanabilir.

l MARUZ KALMA

Tehlike
j/ HEDEF TEHLIKE




RISK

Risk=0x S
O : Olasilik
S : Siddet (Zararin derecesi)

TEHLIKE DURUMUNDAKI
ZARARIN GERCEKLESMESI,
MEYDANA GELMESIDIR.




RISK

» Risk Degerlendirmesi Risk Seviyesi

v Risk biiyiikliigiinii tahmin

etmek ve riskin tolere olup X Ortaya cikma

Olasiligi

olmadigina iliskin genel karar

O surecidir.
* Kabul Edilebilir Risk

¢ > Giivenlik ,
f * Kanuni zorunluluklar, isletmenin ISG

Tehlikenin ve riskin olmam
; e politika ve uygulamalar:1 dikkate alindiginda

durumu. kabul edilebilecek diizeye indirilmis risk.

|




RISK DEGERLENDIRME ADIMLARI

1. ADIM e Risk Degerlendirmesi Ekibinin Kurulmasi

e Risk Degerlendirmesi Yapilacak Alan ve Faaliyetlerin
Tanimlanmasi

Risk Degerlendirme Planinin Olusturulmasi

Risk Degerlendirme Ekiplerinin Egitimi

Risk Dederlendirme Ekiplerinin On Hazirlik Yapmasi ve
Bilgi Toplama

5. ADIM

Is Sagligi ve Giivenligi Tehlike ve Risklerinin
Tanimlanmasi
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RISK DEGERLENDIRME ILKELERI

» Risklerden kacinmak,

» Riskleri analiz etmek,

» Risklerle kaynaginda miicadele etmek,
» Riskleri 6nlemek, onlenemiyor ise en aza indirmek,
» Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek,

» Toplu korunma tedbirlerine, Kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik vermek.

HEDEFIMIZ

-

> (0) SIFIR IS KAZASI

> (0) SIFIR IS GUCU KAYBI

> (0) SIFIR IS GOREMEZLIK GUN SAYISI
OLMALIDIR.
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YENI BASLAYAN BIRIMLERDE ISG
UYGULAMALARI

QYAPILANLAR:

Rektorliik ISG icin IGU-IYH Gérevlendirmesi
Onay1

ISG Uygulama Bilgilendirme Toplantisi

Birimlerle Memurlar icin IGU+IYH Sézlesmesi
Yapilmasi

Birimlerle isciler icin IGU+1YH Sézlesmesi
Yapilmasi

ISG Kurulu Toplanti Karar Defteri
Temini+Onay1

G Tespit ve Oneri Defteri Temini+Onayi

-

> SGK Isyeri Sicil No + ISKUR No Temin Edilmesi

> ISG Birimi Olusturulmasi ve Oda Tahsisi
Yapilmasi

> ISG Calisan Temsilcisi Secimi+ Gorevlendirmesi
» ISG Kurulu Belirlenmesi+ Gorevlendirmesi

> ISG Risk Degerlendirme Ekibi Belirlenmesi

+Gorevlendirmesi
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YENI BASLAYAN BIRIMLERDE ISG
UYGULAMALARI

QYAPILACAKLAR:

> Birimlerin ISG Kurulu i1k Toplantisinin » Memurlarn Iy Kazasi E-bildirisi icin

Yapilmasi SGK Yetki Talebi yapilmasi

> Birimler ISG Kurulu-Risk Deg.-Cahsan > ISG Yillik Calisma Planinin Yapilmasi

Tem. Egitimi Yapilmasi » Acil Durum EKkipleri/Destek
> Birim Calisanlarinin Ortak ISG Temel Elemanlarim Gorevlendirmesi

Egitimi Yapilmasi » Periyodik Muayeneler icin Hastane ile
»/1SG Temel Egitim icin Konferans Salonu ¥ rotokol Yapilmas

Talebi » ISG Kurulunun olagan toplantis1 3 ayda

1, ve olagan dis1 durumlarda da
/ toplanmasi.
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SU. BIRIMLERI

KURUL EGITIMLERI +iLK TOPLANTI PROGRAMI

Egitim yeri Egitim Programi Egitim Saati
Tarihi

SU.Vet.Fak. 09.03.2022 14:00-16:00
Carsamba

SU.Ziraat Fak. 09.03.2022 10:00-12:00
Carsamba

SU.Tekn.Fak. 11.03.2022 14:30-16:30
Cuma

SU.ILTEK 10.03.2022 10:00-12:00
Persembe

sU.idari Mali isler DB. 15.03.2022 14:30-16:30
Sali

SU.Yapi isleri DB. 17.03.2022 14:00-16:00
Pazartesi

SU.Saglk Kiiltiir Spor DB. 24.02.2022 14:30-16:30
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SU. BIRIMLERI
TEMEL EGITIM PROGRAMI

Egitim yeri Egitim Programi Egitim Saati
Tarihi
SU.Vet.Fak. 21-25 Mart 2022 13:00-16:00
SU.Ziraat Fak. 21-25 Mart 2022 13:00-16:00
SU.Tekn.Fak. 21-25 Mart 2022 13:00-16:00
SU.ILTEK 21-25 Mart 2022 13:00-16:00
SU.idari Mali isler DB. 21-25 Mart 2022 13:00-16:00
SU.Yapi isleri DB. 21-25 Mart 2022 13:00-16:00

-Aciklamalari:

*Grup Sayisi: 5 (Her gun 1 grup)

Az Tehlikeli Birimler Egitim Saati: 8 saat
*Tekrarlamasi: 3 Yilda 1

Egitim Yeri: KTU Halil Cin Konferans Salonu
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